INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
. Guatemala, 31 de Enero de 2022

Lic. Emesto Salvador Flores Jérez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiente de las Culturas
Minlsterlo de Cultura y Depottes

Su despacho.

Estimado seiior Director General:

Tengo e} agrado de dirigime a usted, para presentarie mi informe MENSUAL de actividades slendo el sigutente:

Nombre completo del Contratista: Nety Hermégenes Gamboa Sénchez cul: 3313477331802
Ndmero de contrato: DCDCFC-029-114-2022 Acuerdo Minlsterial 18-2022

Servlclos {Técnicos o Profesionales): Técenicos Nit del Contratiste: 100420753
Namero de Factura: 2526366957 Serie: F201BF&6
Honorarlos Mensuales: Q.2,993.55 Perfode del Informe: o3fo1/2022 ol 31012022
Monto Tota! del Contrato Q.,38,193.55 Plazo del Contrato: o3/01f2022 ol 31/12{2022
Unidad Adminbtrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Divenidad Cultural

Objetlvos del Contrato: El tacnlco se compromete a prestar sus servicios Técnlcos para la Dlreccién de Divenldacd Cuttural

de la Direcclén General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del Minlsterio de
Culturay Deportes de este Ministerlo, con dedicacién y dillgencic ¥ con arreglo a las prescilpclones
de st conocimilentos t&enlcos, en la prestacién de Serviclos Técnicos que se dewcriben a
contintiacién, sin ser estas [imitatives, sino entmciativas. (segtn Clawsula de contrato: Tercera).

Descrrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en Impartir clases sobre la efecticién, sin ser estas limitativas, de tambores garfiunds a la nifiez y juventud. Desde la

<) moladidad de trabajar en establecimlentes educatives como cursos libres en otyos espacios.
b) Apoyé en lua elaboracién y presentacién del Plan Anudl del Proceso de Trasmbslén de la Mtica de Trabores, que Incluya los
cortnldos a desarrollar, los técnlcas de tresmiién v actividades estéglcos de ensefianza,
&) Apoyéenla presentacién de informes de actividades v resultados sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje de la ejecucion de
d) Apoyéenla evaluacién del praceso de enseiianza que se desarralla reportando los resultados de las mismas de manera operitma,
¢) Apoyéy participé en los proceso de formaztén de capacldades que impulse la Direcci6n de Diventdad Cultural.
f) Apoyéenlas coordinaciones y orientaciones del Coordinador Técnico de la Sede.
@) Apoyé en el control de Inscripci6n, cslitencic, rendimlento ¥ evaluccisn de [os estudiantes.
h) Apoyéen la organizacién de eventos y a talleres relacionados con la recupetaclén de expresiones culturales ancestrales del pueblo
Garifunc.
L Apoyé en otras iniclatlves para el fornento y salvaguarda de los elementos culturales del pueblo Garffuna a nivel Tocal v nectonal.
1 Apoyéen lapatidpacién en presentaciones aitisticcs & nivel lacary en otras localidades del pat,
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Lic. César Alfredo Sagastunte Bojorquez
Bireclor de Diversidad Cullural
Direccidn General de Desarrolio Cultural ¥
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES




